Ajuntament
de Botarell

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT PER CONSTITUIR UNA BORSA DE
TREBALL PER A PODER PROVEIR AMB CARACTER TEMPORAL LES POSSIBLES
VACANTS EN EL SERVEI DE NETEJA DE L’AJUNTAMENT DE BOTARELL.

1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és la creacié d’'una borsa de treball per personal de neteja
municipal. Les places referides estan adscrites a la brigada d'obres municipal i les funcions
que tenen encomanades sén les de neteja dels locals i dependéncies municipals:
Ajuntament, llar d’infants, escola, piscina, pavelld i resta d'instal-lacions esportives, casa de
cultura, biblioteca, sala del Castell, etc.

Actualment, existeix una borsa que finalitzara la seva vigéncia el 28 d’octubre de 2017, i es
pretén que aquesta la substitueixi a partir d’aleshores, o amb anterioritat, en cas de
finalitzacio anticipada d’aquella. La duracié d’aquesta nova borsa s’estendra durant dos anys
des de l'inici efectiu de la seva vigéncia.

2.- Modalitat del contracte

La modalitat del contracte és contracte laboral temporal pel temps necessari segons la
circumstancia que motivi la contractacié (temps de la baixa, temps de la necessitat especial
o temps que duri la vacant per qualsevol motiu) o contracte d'obra i servei determinat,
regulada al Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei de 'Estatut dels treballadors. La jornada de treball i I'horari de treball es determinaran al

contracte que es formalitzi.

3.- Condicions d’admissio d’aspirants
De conformitat amb I'article 56 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 'Estatut Basic de 'Empleat
Public, per poder participar en els processos selectius sera necessari:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié
la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de
novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, i
disposicions concordants. Els aspirants estrangers han d'acreditar la seva nacionalitat. Els
aspirants estrangers han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior de

castella.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

c) Haver complert setze anys i no excedir de 'edat de jubilacié forgosa fixada per llei.

d) Posseir el graduat escolar o equivalent, o qualsevol altre de nivell superior, o bé estar en

condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data que acaba el termini de presentacio
de sol-licituds per prendre part en les proves selectives.
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En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d’estar acompanyades de l'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
la homologacié i consolidacié dels titols i estudis estrangers.

e) No patir cap malaltia ni disminuci6 que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a l'ocupacié de carrecs
publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven.
En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a I'ocupacio publica.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell A basic de llengua catalana orals i escrits
(certificat A basic). En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessié del nivell de catala exigit, el procés de seleccidé ha de contenir una prova o
I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria,
que han de superar aquests aspirants.

4.- Forma i termini de presentacié d’instancies

Les sol-licituds, requerint prendre part en les proves corresponents d'accés en les quals els
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en aquestes bases generals
per a la plaga que s'opti, es dirigiran al Sr. Alcalde-President de I'’Ajuntament de Botarell, i es
presentaran al registre d'entrada d'aquest Ajuntament o mitjangant qualsevol dels mitjans
previstos a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Els interessats poden utilitzar el model d'instancia annex.

El termini de presentacié de sol-licituds finalitza el desé dia habil a comptar des del seglent
a la publicacié del anunci de la convocatéria al Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler
electronic d’anuncis de I'Ajuntament de Botarell.

Les bases integres es publicaran al tauler electronic d’anuncis de I'Ajuntament de Botarell i
al web municipal.

La sol-licitud, amb el model aprovat per '’Ajuntament, s’"acompanyara amb:

- Fotocopia del DNI o, si s’escau, passaport, original o compulsat.

- Curriculum vitae.

- Documentacio acreditativa dels merits a valorar en la fase de concurs, original o
compulsada.

- Documentacié acreditativa del certificat de nivell A de catala expedit per organisme
oficial, original o compulsada. En cas de no acreditar-se, hauran de superar una
prova. No caldrd aportar aquesta documentaci® en cas dhaver superat amb
anterioritat una prova del mateix nivell realitzada per I'Ajuntament de Botarell.

D’'acord l'art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, les dades de caracter personal subministrades pels aspirants en
emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de
participar en els processos selectius de I'Ajuntament, seran objecte de tractament
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automatitzat per I'Ajuntament. Per exercir els drets d'accés, oposicid, rectificacid i
cancel-lacié, els candidats han de dirigir-se al responsable del tractament, que és
I'Ajuntament de Botarell.

5- Admissio dels aspirants
Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié tot declarant
aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos i assenyalant un termini de cinc

dies habils per a la seva esmena.

Transcorregut aquest termini, I'’Alcaldia aprovara la llista definitiva d’aspirants admesos i
exclosos, que es publicara en el tauler d'edictes de I'Ajuntament. En aquesta publicacié es
fara constar el dia, I'hora i el lloc on s’haura de realitzar el primer exercici de seleccié, si cal,
que sera la prova de catala, i posteriorment I'entrevista personal.

6.- Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre

home i dona.

El personal d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual
no podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacio o per compte d'un altre.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglent
COMPpOSIcio:

PRESIDENT: el secretari de '’Ajuntament.
VOCALS: dos vocals designats per I'Ajuntament
SECRETARI/ARIA: un dels vocals.

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels respectius
suplents, correspon al president de la corporacié, i s’ha de fer en la resolucié per la qual
s’aprova la llista d'admesos i exclosos.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius dels articles 23 i 24 29 de la Llei 40/2015, de de 2 d’octubre, de régim
juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de 'endema de la
publicacié de la resolucié per la qual es nomenen els membres del tribunal.

De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador s'ha d’'estendre I'acta corresponent, signada
pel secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

7.- Sistema de selecci6 i desenvolupament del procés

Procediment de seleccio
El procediment de seleccid per concurs dels aspirants constara de les fases segtients:

En el cas de no acreditar el nivell A basic de catala, I'aspirant haura de passar una prova,
que tindra caracter eliminatori i que només es valorara com a APTE o NO APTE.
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Per als aspirants que hagin acreditat documentalment el nivell de catala, i els que resultin
aptes després de realitzada la prova referida es passara a:

- Concurs, amb la valoracié dels mérits aportats.

- Entrevista personal.

Prova de catala
Es passaran les proves facilitades pel Departament d'Educacié de la Generalitat, per al nivell

A basic.

Fase concurs
Es valorara en la fase de concurs els mérits que els aspirants al-leguin i justifiquin en el

moment de presentar la sol-licitud.

Mérits computables:
Meérits computables:
a) Cursos de formacié organitzats per organismes publics o reconeguts per aquests,

relacionats amb la matéria del lloc de treball (maxim 1 punt):

Entre deu i cinquanta hores a ra6 de 0,20 punts-curs.

De cinquanta-una a cent hores a raé de 0,30 punts-curs.

De cent-un a cent cinquanta hores a ra¢ de 0,40 punts-curs.

Més de cent cinquanta-una hores a raé de 0,50 punts-curs.

b) Experiéncia (fins a 5 punts):
- A rad de 0,15 punts per cada mes de servei (o fraccid)en llocs similars de
I’Administracié Publica.
- Avrad de 0,10 punts per mes de servei (o fraccid) en llocs similars de caracter privat.

L'experiéncia es justificara mitjancant una vida laboral expedida per la Seguretat Social
junt amb contractes de treball, ndmines o certificats de serveis prestats. Per a ser
valorats els meérits, ha de quedar clar a la documentacié aportada les el lloc de treball o
les funcions desenvolupades, i es tindran en compte a efectes del comput els dies de
cotitzacié a la Seguretat Social.

c) Altres:
Per estar en situacié d’atur degudament registrat com a tal en les oficines de I'INEM, 1

punt. Aquesta circumstancia s’acreditara mitjangant certificat de 'INEM.

Fase d’entrevista
El tribunal de qualificaci6 efectuara un entrevista per competéncies per determina la
idoneitat de I'aspirant per a la realitzacié de les tasques propies del lloc de treball. Aquesta

entrevista tindra una puntuacié maxima de 3 punts.

Només hi ha una convocatdria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin a la
crida del tribunal qualificador per al desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al
lloc, data i hora que s'assenyali seran puntuats amb 0 punts, excepte en els casos
degudament justificats i discrecionalment apreciats pel tribunal qualificador i sempre i quan
no es perjudiqui la igualtat entre els aspirants.
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L'actuacio de les persones aspirants en les proves que no es puguin realitzar conjuntament
s'ha d'iniciar amb l'aspirant el primer cognom del qual comenci per la lletra "Q", de
conformitat amb el resultat del sorteig realitzat en el seu dia (BOP num. 109 de 08/06/2016).

El resultat final del procés selectiu és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
de les proves puntuables realitzades.

8.- Qualificacioé
La puntuacié vindra determinada per la suma dels punts obtinguts en la fase de concurs i de

I'entrevista personal.

En cas d'empat entre dos 0 més aspirants, per a ordenar la seva posicié en la borsa es
tindra en compte la puntuacié global en la fase de concurs, en cas de persistir 'empat, la
d’entrevista, i en cas de persistir, es determinara per sorteig.

9.- Llista d’aprovats i presentacié de documents.

a) El tribunal donara traslliat a I'Alcaldia dels resultats que s’hagin produit i de la proposta de
creaci6 de la borsa de treball d'acord amb les puntuacions obtingudes pels aspirants.
L'alcaldia aprovara la creacié de la borsa de treball on constara l'ordre dels aspirants
presentats de major a menor puntuacié a efectes de poder facilitar la crida per ocupar les
places vacants o de reforg i la publicara en el tauler electronic d’anuncis municipals.

b) L'aspirant que hagi de ser contractat d’acord amb I'ordre establert a la borsa de treball
haura de presentar a les dependéncies municipals la documentacié acreditativa dels
requisits necessaris per poder desenvolupar el lloc de treball corresponent, a comptar des
de la data que se’ls hi comuniqui la seva incorporacio i haura de signar el contracte.

10.- Funcionament de la borsa de treball

Totes les persones que superin el procés de seleccid s'inclouran en una borsa de treball per
a futures contractacions que resultin necessaries per cobrir vacants temporalment degudes
a baixes per malaltia, accident, vacants, ..., ordenades segons la puntuacié obtinguda i
I'ordre establert a la resolucié d’aprovacié de la borsa.

La crida es realitzara seguint I'ordre de puntuacié que els aspirants hagin obtingut mitjangant
notificacié electronica, amb avis a la direccié de correu electronic facilitada per l'interessat, i
I'aspirant disposara d'un termini de 48 hores des de la posada a disposicio de la mateixa per
a acceptar o rebutjar 'oferta de treball.

L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball causara baixa en la borsa, i una
vegada que finalitzi el seu contracte de treball amb I'Ajuntament tornara a causar alta en la
borsa d'ocupacioé en el lloc de la mateixa que li correspongui en relacié amb els punts

obtinguts.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara passar a I'dltim lloc de la borsa d'ocupacio,
tret que concorri una de les seglents circumstancies:

= Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.
= Malaltia greu que impedeixi |'assisténcia al treball, sempre que s'acrediti

degudament.
= Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.
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L’inici de la vigéncia de la borsa es produira el dia que es determini en la resolucié
d'aprovacié de la borsa, degudament publicada al tauler electronic d'edictes de la
corporacié. Tot i aixi, mitjangant Resolucid de I'Alcaldia es podra decretar I'inici de la
vigéncia de la borsa amb anterioritat en cas de resolucié anticipada de la borsa actualment
vigent, que per a generar efectes requerira també només la seva publicacié al tauler
electronic d'edictes de la corporacio.

El termini maxim de vigéncia de la borsa sera de dos anys a comptar a partir del dia de l'inici
efectiu de la seva vigéncia.

11. Publicacié.

Les successives comunicacions i notificacions que s’hagin de realitzar als interessats
(incloses relacions admesos/exclosos, crida de proves i resolucio constitucié de la borsa) en
aquest procediment es realitzaran mitjangant les corresponents publicacions al tauler
electronic  d’edictes de  l'Ajuntament (www.seu-e.cat/web/botarell/govern-obert-i-
transparencia/accio-de-govern-i-normativa/accio-de-govern-i-partits-politics/tauler-d-edictes-

i-anuncis).

12. Resolucié d’incidéncies.

Per a tot alld no previst en les bases seran d’aplicacio la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases
del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text
Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local; la Llei 30/1984, de
Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, i el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

13.- Régim de recursos.

Contra la resolucié d'aprovacié de les bases i la convocatdria, que esgota la via
administrativa, es pot interposar de manera alternativa recurs potestatiu de reposicio, en el
termini d'un mes a comptar des del dia seguent a la publicacié del corresponent anunci,
davant 'Alcaldia d’aquesta Ajuntament de Botarell, de conformitat amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, o recurs contencios administratiu a Tarragona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia seguent a la publicacié del present anunci, d’acord amb el
que estableix I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa. En el supésit d'interposar recurs potestatiu de reposicid, no es podra
interposar recurs contenciés administratiu fins que el primer es resolgui expressament o
sigui desestimat per silenci. Tot aixd sense perjudici d’exercitar qualsevol altre recurs que

s’estimi convenient.
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