Ajuntament
de Botarell

ESOLUCIO DE L'ALCALDIA D'APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | LES BASES

En data 23 d'abril de 2018, un treballador de la brigada municipal ha presentat un escrit al
registre d’entrada de I'Ajuntament de Botarell en el qual manifesta que compleix tots els
requisits per accedir a la jubilacié parcial, i sol-licita que I'Ajuntament accepti la seva jubilacié
parcial, passant a desenvolupar el 50 % de la jornada que ve realitzant actualment, és a dir,
de 40 a 20 hores setmanals.

En data 24 d’abril de 2018, el Sr. Josep Casanova Ballester, regidor d’'urbanisme, obres i
serveis, aixi com d’espais publics, zones verdes i sostenibilitat, emet informe en el qual
després de enumerar una série d'arguments, conclou que “(...) des d’aquest punt de vista, la
opinic de qui subscriu aquest informe és que no hi hauria cap problema, i inclus que
resultaria convenient, acceptar la jubilacié parcial del treballador de la brigada d'obres i
serveis, (...) i procedir a la cobertura del 50 % de la jornada deixada de prestar per aquest,
mitjiangant contracte de relleu amb una durada que s'estengui fins el moment en que el
mateix accedeixi a la jubilacio total ordinaria”.

En data 25 d'abril de 2018, s’emet provisié de I'Alcaldia en la qual es manifesta estar d’acord
amb les interpretacions del regidor d’'obres i serveis, es justifica I'existéncia de necessitats
urgents i inajornables, i s’inicien els procediments per a:

- Acceptar la jubilacié parcial del 50 % de la jornada proposada pel treballador de la
brigada en el moment que sigui seleccionat el treballador que rellevara la part de la

jornada deixada de prestar.

- La seleccid, mitjancant concurs, d'una persona amb qui subscriure un contracte
laboral de relleu com a ped, a temps parcial, amb una jornada de 20 hores
setmanals, fins la jubilacié ordinaria d’un treballador de la brigada municipal d'obres i

serveis que accedira a la jubilacié parcial.

La Secretaria intervencié ha emes, en data 26 d’abril de 2018, I'informe corresponent, i s’han
confeccionat les bases que han de regir la convocatoria.

La normativa aplicable esta conformada per:

- Les bases reguladores del procediment de seleccio que s’aproven en aquest Decret.

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

- Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei General de la Seguretat Social.

- El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- LalLlei 7/1985, de 2 d’'abril, reguladora de les bases del régim local.

- El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- El Decret 214/1990, de 30 de juliol, per qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals.
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- El Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos
de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local.

- La Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica.

- El Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de
la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

- Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2017.

- L’acord de Ple de I'Ajuntament de Botarell de data 11 d’abril de 2013, mitjangant
el qual s’assenyalen els sector prioritaris i serveis essencials en qué esta
permesa la contractaci6 de personal temporal en casos d'existéncia de

necessitats urgents i inajornables.

Per tot aixo, RESOLC:

Primer. Aprovar les bases reguladores del procediment per a la seleccid, mitjangant
concurs, d’una persona amb qui subscriure un contracte laboral de relleu com a ped, a
temps parcial, amb una jornada de 20 hores setmanals, fins la jubilacié ordinaria d'un
treballador de la brigada municipal d'obres i serveis que accedira a la jubilacié parcial, que
s’annexen a aquesta Resolucié.

Segon. Convocar el procediment per a la seleccio, mitjangant concurs, d’'una persona amb
qui subscriure un contracte laboral de relleu com a ped, a temps parcial, amb una jornada de
20 hores setmanals, fins la jubilacid ordinaria d’'un treballador de la brigada municipal
d'obres i serveis que accedira a la jubilacié parcial, obrint un termini de vint dies naturals per
a la presentacié de sollicituds a comptar des de I'endema de la darrera publicacié de
I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona i al tauler electronic d’edictes de la corporacio.

Tercer. Publicar I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i I'anunci de convocatoria i el text integre de
les bases al tauler electrdnic d’edictes de la corporacio.

Botarell, 26 d’abril de 2018
En dono fe

El secretari

™
} B"L‘\‘\’?(‘L{ >

TU"(‘-‘"J

Daniel Pericas Climent
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