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ANUNCI

Per Resoluci¢ de I'Alcaldia de data 11 de maig de 2018 s’ha convocat el procediment per a la
seleccio, mitjangant concurs, de dos treballadors laborals temporals a temps parcial, amb una
jornada de 31,5 hores setmanals, en modalitat d'interinatge fins la cobertura definitiva de la
vacant, per ocupar temporalment les places de la plantilla municipal de control d'accés i
cobrament de les tarifes corresponents a la piscina municipal, amb caracter discontinu,
coincident amb el periode d'obertura de la mateixa (aproximadament del 24 de juny a I'11 de
setembre).

En la mateixa resolucié s’han aprovat les bases reguladores del procés selectiu, el text integre
de les quals es troba a al tauler electronic d’edictes de I'Ajuntament de Botarell (www.seu-
e.cat/web/botarell/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-normativa/accio-de-govern-i-
partits-politics/tauler-d-edictes-i-anuncis).

El termini de presentacio de sol-licituds sera de deu dies habils a comptar des de I'endema de
la darrera publicacio d’aquest anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti
Oficial de la Provincia i al tauler electronic d’edictes de I'Ajuntament de Botarell.

Contra aquesta resolucié, que esgota la via administrativa, es pot interposar de manera
alternativa recurs potestatiu de reposicié contra el mateix érgan que la ha dictada, en el
termini d'un mes, o recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés-Administratiu
de Tarragona, en el termini de dos mesos, en ambdés casos a comptar des del dia seglent a
la publicacié del present anunci.
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RESOLUCIO DE L'ALCALDIA D'APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | LES BASES

Mitjangant Provisio d'aquesta Alcaldia de data 9 de maig de 2018, es va iniciar 'expedient
per a la seleccio, mitjangant concurs, de dos treballadors laborals temporals a temps parcial,
amb una jornada de 31,5 hores setmanals, en modalitat d’interinatge fins la cobertura
definitiva de la vacant, per ocupar temporalment les places de la plantilla municipal de
control d’accés i cobrament de les tarifes corresponents a la piscina municipal, amb caracter
discontinu, coincident amb el periode d'obertura de la mateixa (aproximadament del 24 de
juny a I'11 de setembre).

La Secretaria intervencié ha emés, en data 10 de maig de 2018, l'informe corresponent, i
s’han confeccionat les bases que han de regir la convocatoria.

La normativa aplicable esta conformada per:
- Les bases reguladores del procediment de seleccié que s'aproven en aquest Decret.

El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de

la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

- LaLlei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

- El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

- El Decret 214/1990, de 30 de juliol, per qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals.

- El Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s’aprova el Text Refos
de les disposicions legals vigents en materia de Régim Local.

- La Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica.

- El Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de
la Llei de 'Estatut dels Treballadors.

- Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2017.

- L'acord de Ple de I'Ajuntament de Botarell de data 28 de mar¢ de 2018,

mitjangant el qual s’assenyalen els sector prioritaris i serveis essencials en queé

esta permesa la contractacié de personal temporal en casos d’existéncia de

necessitats urgents i inajornables.

Per tot aixo, RESOLC:

Primer. Aprovar les bases reguladores del procediment per a la seleccié, mitjangant
concurs, de dos treballadors laborals temporals a temps parcial, amb una jornada de 31,5
hores setmanals, en modalitat d'interinatge fins la cobertura definitiva de la vacant, per
ocupar temporalment les places de la plantilla municipal de control d’accés i cobrament de
les tarifes corresponents a la piscina municipal, amb caracter discontinu, coincident amb el
periode d’obertura de la mateixa (aproximadament del 24 de juny a I'11 de setembre).

Segon. Convocar el procediment per a la seleccié, mitjangant concurs, de dos treballadors
laborals temporals a temps parcial, amb una jornada de 31,5 hores setmanals, en modalitat
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d’interinatge fins la cobertura definitiva de la vacant, per ocupar temporalment les places de
la plantilla municipal de control d'accés i cobrament de les tarifes corresponents a la piscina
municipal, amb caracter discontinu, coincident amb el periode d'obertura de la mateixa
(aproximadament del 24 de juny a I'11 de setembre), obrint un termini de deu dies habils per
a la presentacié de sollicituds a comptar des de I'endema de la darrera publicacié de
I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona i al tauler electronic d’edictes de la corporacio.

Tercer. Publicar 'anunci de la convocatéria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i

al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i I'anunci de convocatoria i el text integre de
les bases al tauler electronic d’edictes de la corporacié.

Botarefl, 11 de maig de 2018
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BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT PER A LA SELECCIO, MITJANGANT

CONCURS, DE DOS TREBALLADORS LABORALS TEMPORALS A TEMPS PARCIAL,
AMB UNA JORNADA DE 31,5 HORES SETMANALS, EN MODALITAT D’INTERINATGE
FINS LA COBERTURA DEFINITIVA DE LA VACANT, PER OCUPAR TEMPORALMENT
LES PLACES DE LA PLANTILLA MUNICIPAL DE CONTROL D’ACCES | COBRAMENT
DE LES TARIFES CORRESPONENTS A LA PISCINA MUNICIPAL, AMB CARACTER
DISCONTINU, COINCIDENT AMB EL PERIODE D’OBERTURA DE LA MATEIXA
(APROXIMADAMENT DEL 24 DE JUNY A L’11 DE SETEMBRE).

1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és la seleccio, mitjangant concurs, de dos treballadors laborals
temporals a temps parcial, amb una jornada de 31,5 hores setmanals, en modalitat
d'interinatge fins la cobertura definitiva de la vacant, per ocupar temporalment les places de
la plantilla municipal de control d'accés i cobrament de les tarifes corresponents a la piscina
municipal, amb caracter discontinu, coincident amb el periode d'obertura de la mateixa
(aproximadament del 24 de juny a I'11 de setembre).

Les funcions que correspon realitzar al treballador amb qui es subscrigui el contracte, so6n
les seglents:
- Realitzar el control d’entrada i sortida dels usuaris.
- Atendre el bar de les instal-lacions.
- Netejar i mantenir en adequades condicions d’'Us els diferents espais i materials de
les instal-lacions i preparar-los per a la seva correcta utilitzacio.
- Funcions i tasques analogues a les anteriors que siguin necessaries per al correcte
funcionament del servei.

2.- Modalitat del contracte

La modalitat del contracte és contracte laboral temporal d'interinatge (fins la cobertura
definitiva de la plaga vacant), regulat al Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors. La jornada de treball
sera parcial (31,5 hores setmanals), i I'horari de treball es determinara al contracte que es

formalitzi.

3.- Condicions d’admissio6 d’aspirants

De conformitat amb l'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP), per poder
participar en els processos selectius sera necessari:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacio
la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb l'article 57 del mateix TREBEP. Els
aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat.

Els aspirants estrangers han d’acreditar un coneixement de nivell B1 (Umbral) o superior de
castella. En cas que els aspirants no acreditin documentalment la possessié d’un
coneixement adequat del castella, caldra que superin una prova de coneixements orals i
escrits de llengua castellana, en un nivell B1. La prova, si escau, s’ha de qualificar d”apte” o
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“‘no apte”, sent necessari obtenir la valoracié d”apte” per passar a realitzar les proves
restants de la fase d’oposicié o per passar a la fase de concurs.

b) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.
c) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacio forcosa fixada per llei.

d) Posseir el graduat en educacioé secundaria obligatdria, graduat escolar de la Llei 14/1970
de 4 d’'agost o equivalents, o qualsevol altre de nivell superior, o bé estar en condicions de
tenir I'acreditacié corresponent en la data que acaba el termini de presentacié de sol-licituds
per prendre part en les proves selectives.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, han d'estar acompanyades de l'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
la homologacié i consolidacio dels titols i estudis estrangers.

e) No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a l'ocupacid de carrecs
publics per resolucioé judicial o per a exercir funcions similars a les que es desenvolupaven.
En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes I'accés a I'ocupacid publica.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell basic (A2) (fins al gener de 2014, nivell A
basic) de llengua catalana orals i escrits. En cas que els aspirants no puguin acreditar
documentalment la possessié del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir
una prova o l'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatdria, que han de superar aquests aspirants per passar a realitzar les proves
restants de la fase d’'oposicio o per passar a la fase de concurs.

4.- Forma i termini de presentacié d’instancies

Les sol-licituds, requerint prendre part en les proves corresponents d’accés en les quals els
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en aquestes bases generals
per a la plaga que s’opti, es dirigiran al Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de Botarell, i es
presentaran al registre d'entrada d’aquest Ajuntament o mitjangant qualsevol dels mitjans
previstos a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Els interessats poden utilitzar el model d’instancia annex.

El termini de presentacié de sol licituds finalitza el desé dia habil a comptar des del seglient
a la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de

Catalunya, al Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler electronic d’anuncis de I'Ajuntament de
Botarell.

Les bases integres es publicaran al tauler electronic d’anuncis de '’Ajuntament de Botarell.

La sol-licitud, amb el model aprovat per I'Ajuntament, s’acompanyara amb:
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- Fotocopia del DNI o, si s’escau, passaport, original o compulsat.

- Curriculum vitae.

- Documentacié acreditativa dels meérits a valorar en la fase de concurs, original o
compulsada.

- Documentacio acreditativa del certificat de nivell basic (A2) de catala o equivalent
expedit per organisme oficial, original o compulsada. En cas de no acreditar-se,
hauran de superar una prova. No caldra aportar aquesta documentacié en cas
d’haver superat amb anterioritat una prova del mateix nivell realitzada per

I'’Ajuntament de Botarell.

- En el cas dels aspirants estrangers, acreditacié del coneixement del castella com a
minim en un nivell B1. En cas de no acreditar-se hauran de superar una prova. No
caldra aportar aquesta documentacié en cas d’haver superat amb anterioritat una
prova del mateix nivell realitzada per I'Ajuntament de Botarell.

Si no s’han acreditat amb caracter previ, la resta dels requisits exigits podran ser comprovats
amb caracter previ a la contractacio, i sera causa d'exclusié del procediment i de no
contractacio, no haver-los acreditat suficientment en el termini fixat per I'Ajuntament en el
requeriment que efectui.

D'acord I'art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, les dades de caracter personal subministrades pels aspirants en
emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de
participar en els processos selectius de I'Ajuntament, seran objecte de tractament
automatitzat per I'Ajuntament. Per exercir els drets d’accés, oposicio, rectificacid i
cancel-lacié, els candidats han de dirigir-se al responsable del tractament, que és
'Ajuntament de Botarell.

5- Admissié dels aspirants
Expirat el termini de presentaci¢ d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié aprovant la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos i assenyalant un termini de cinc dies habils per a

la seva esmena.

Transcorregut aquest termini, I'Alcaldia aprovara la llista definitiva d’aspirants admesos i
exclosos, que es publicara en el tauler d’edictes de I'Ajuntament. En aquesta publicacié es
fara constar el dia, I'hora i el lloc on s’haura de realitzar el primer exercici de seleccid, si cal,
que sera la prova de catala i/o castella per a estrangers, i posteriorment I'entrevista

personal.

6.- Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre

home i dona.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual
no podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenga en representacio o per compte d’un altre.
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El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglent
composicié:

PRESIDENT: el secretari de 'Ajuntament.
VOCALS: dos vocals designats per I'Ajuntament
SECRETARI/ARIA: un dels vocals.

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels respectius
suplents, correspon al president de la corporacié, i s’ha de fer en la resolucié per la qual
s’aprova la llista d’'admesos i exclosos.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre
algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de de 2 d'octubre, de régim juridic

del sector public.

De cada sessi6 que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada
pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

7.- Sistema de seleccio i desenvolupament del procés

Procediment de seleccio
El procediment de seleccié per concurs dels aspirants constara de les fases segulents:

En el cas de no acreditar el nivell basic (A2) de catala (i en el cas d’aspirants estrangers, el
nivell B1 de castella), 'aspirant haura de passar una prova, que tindra caracter eliminatori i
que nomes es valorara com a APTE o NO APTE.

Per als aspirants que hagin acreditat documentalment el nivell de catala, i els que resultin
aptes després de realitzada la prova referida es passara a:

- Concurs, amb la valoracio dels mérits aportats.

- Entrevista personal.

Prova de catala i prova de castella
Es passaran les proves facilitades pel Departament d’Educacié de la Generalitat, per al nivell
basic A2, havent d’obtenir la qualificacio d'/APTE per poder avangar a la fase de concurs i

entrevista.

En cas que algun aspirant estranger no hagi acreditat el nivell de coneixement minim, es
realitzara també prova de llengua castellana.

Fase de concurs (fins a 6 punts)
Es valorara en la fase de concurs els mérits que els aspirants al-leguin i justifiquin en el

moment de presentar la sol-licitud.

Meérits computables:
a) Formacié (fins a 3 punts):

Titulacions oficials (maxim 2 punts):
- Titol oficial de Batxillerat: 2 punts.
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- Titol oficial de Formacié Professional de Grau Mitja o Superior en matéries relacionades
amb les funcions del lloc de treball: 2 punts.

S’acreditara mitjangant la presentacié d’original o copia compulsada del titol o sol-licitud
del mateix amb resguard del pagament del diposit per a la seva obtencié.

- Cursos de formacié organitzats per organismes publics o reconeguts per aquests,
relacionats amb les funcions del lloc de treball (maxim 1 punt):

Entre deu i cinquanta hores, a raé de 0,20 punts-curs.

De cinquanta-una a cent hores a raé de 0,30 punts-curs.

De cent-un a cent cinquanta hores a rad de 0,40 punts-curs.

Més de cent cinquanta-una hores a raé de 0,50 punts-curs.

S’acreditara mitjangant la presentacié dels original o copies compulsades dels certificats
de realitzacid o superacié dels mateixos, signats pels organs competents per a la seva
expedicio.

b) Experiéncia (fins a 2 punts):
- Arad 0,0033 per cada dia de servei en llocs de treball de 'Administracio Publica en
que es realitzin funcions equivalents a les del lloc de treball objecte de convocatoria.
- Arab de 0,0016 per cada dia de servei en llocs de treball de caracter privat en qué
es realitzin funcions equivalents a les del lloc de treball objecte de convocatoria.

L'experiéncia es justificara mitjangant una vida laboral expedida per la Seguretat Social
junt amb contractes de treball, ndmines o certificats de serveis prestats. Per a ser
valorats els mérits, ha de quedar clar a la documentacié aportada el lloc de treball o les
funcions desenvolupades, i es tindran en compte a efectes del comput els dies de
cotitzacié a la Seguretat Social.

c) Altres (fins a 1 punt):
Per estar en situacié d'atur degudament registrat com a tal en les oficines del Servei
d’Ocupacio de Catalunya o organisme equivalent d’altra Comunitat Autonoma de I'Estat
en la data de presentacié de les sol-licituds, 1 punt. Aquesta circumstancia s’'acreditara
mitjangant original o copia compulsada del Document d’Alta i Renovacié de la Demanda
d'Ocupacié (DARDO) o certificat dels esmentats organismes, i acreditatius de no estar
donat d’alta a la Seguretat Social.

Fase d'entrevista (fins a 3 punts)

El tribunal de qualificacié efectuara una entrevista per competéncies per determina la
idoneitat de I'aspirant per a la realitzaci6 de les tasques propies del lloc de treball. Aquesta
entrevista tindra una puntuacié maxima de 3 punts.

Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin a la
crida del tribunal qualificador per al desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al
lloc, data i hora que s’assenyali seran puntuats amb O punts, excepte en els casos
degudament justificats i discrecionalment apreciats pel tribunal qualificador i sempre i quan
no es perjudiqui la igualtat entre els aspirants.

L'actuacio de les persones aspirants en les proves que no es puguin realitzar conjuntament
s'ha d'iniciar amb I'aspirant el primer cognom del qual comenci per la lletra "Z", de
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conformitat amb el resultat del sorteig realitzat en data 17 de maig de 2017 per la Diputacié
de Tarragona (BOP num. 98 de 23 de maig de 2017).

8.- Qualificacio
El resultat final del procés selectiu vindra determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en la fase de concurs i de I'entrevista personal.

En cas d’empat entre dos 0 més aspirants, per a ordenar la seva posicio final es tindra en
compte la puntuacié global en la fase de concurs, en cas de persistir 'empat, la d’entrevista,
i en cas de persistir, es determinara per sorteig.

9.- Llista d’aprovats i presentacio de documents.

El tribunal donara trasllat a I'Alcaldia dels resultats que s’hagin produit i de la proposta de
resolucié del procediment de seleccid, amb indicacié de la persona que es proposa per a la
contractacié temporal objecte d'aquest procediment.

L’alcaldia resoldra provisionalment el procediment de selecci6, i requerira electronicament a
I'aspirant que correspongui per tal que presenti la documentacié acreditativa del requisits per
a la seva contractacié per poder desenvolupar el lloc de treball corresponent, en particular
els establerts en aquestes bases, en el termini de deu dies habils, si és que no els ha
presentat abans. Comprovat el compliments del requisits, es resoldra definitivament el
procediment i es procedira a la contractacié de I'aspirant, qui haura de signar el contracte de
treball.

En cas que 'aspirant no aporti la documentacié acreditativa, en cas que hagi sigut requerit
per a aportar-la, una vegada transcorregut el termini fixat, I'Ajuntament procedira de la
mateixa manera amb I'aspirant que hagi quedat en la posicio immediatament seglient.

10. Publicacié.

Les successives comunicacions i notificacions que s’hagin de realitzar als interessats
(incloses relacions admesos/exclosos, crida de proves i resolucio constitucié de la borsa) en
aquest procediment es realitzaran mitjangant les corresponents publicacions al tauler
electronic  dedictes de [I'Ajuntament  (www.seu-e.cat/web/botarell/govern-obert-i-
transparencia/accio-de-govern-i-normativa/accio-de-govern-i-partits-politics/tauler-d-edictes-
i-anuncis), sortint aquesta publicacid els efectes propis de la notificacié, en aplicacié de
l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

11. Resolucié d’incidéncies.

Per a tot allo no previst en les bases seran d’aplicacié la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases
del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text
Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local; la Llei 30/1984, de
Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, i el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

12.- Régim de recursos.

Contra la resolucid d’aprovacié de les bases i la convocatoria, que esgota la via
administrativa, es pot interposar de manera alternativa recurs potestatiu de reposicié, en el
termini d'un mes a comptar des del dia seglent a la publicacié del corresponent anunci,
davant I'Alcaldia d’aquesta Ajuntament de Botarell, de conformitat amb els articles 123 i 124
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de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, o recurs contenciés administratiu a Tarragona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia seglent a la publicacié del present anunci, d’acord amb el
que estableix I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa. En el supodsit d’interposar recurs potestatiu de reposicio, no es podra
interposar recurs contenciés administratiu fins que el primer es resolgui expressament o
sigui desestimat per silenci. Tot aixd sense perjudici d'exercitar qualsevol altre recurs que

s’estimi convenient.
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(per a rebre els avisos de totes les notificacions electroniques relacionades amb la contractacio)

EXPOSO:

Que estic assabentat de les reguladores del procediment per a la seleccio,
mitjangant concurs, de dos treballadors laborals temporals a temps parcial, amb una
jornada de 31,5 hores setmanals, en modalitat d'interinatge fins la cobertura
definitiva de la vacant, per ocupar temporalment les places de la plantilla municipal
de control d’accés i cobrament de les tarifes corresponents a la piscina municipal,
amb caracter discontinu, coincident amb el periode d'obertura de la mateixa
(aproximadament del 24 de juny a I'11 de setembre).

Que compleixo tots i cadascun dels requisits establerts a les bases de la
convocatoria per poder-ne prendre part.

Que adjunto la documentacié seguent que es sol-licita a les citades bases (original o
compulsada):

O DNI

O Documentacio acreditativa del nivell de catala.

O Documentaci¢ acreditativa dels mérits al-legats.

[ Curriculum vitae.

= Altres (indicar):

Per aixo,

SOL-LICITO,

Que s’incorpori la meva sol-licitud a 'esmentat procediment selectiu.

Lloc i data:

(signatura)

D’acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, us informem que les vostres dades seran
incorporades a un fitxer informatitzat per al seu tractament i per facilitar la comunicacio i/o per a la gestié especifica de la seva sol-licitud. El responsable del
fitxer és I'Ajuntament de Botarell, que garanteix la confidencialitat en el tractament de les dades de caracter personal que es recullen, aixi com la
implementacié de les mesures d'ordre técnic i organitzatiu que garanteixin la seguretat d'aguestes. A més I'Ajuntament es compromet a no cedir-les a tercers
sense consentiment explicit de I'usuari excepte quan sigui necessari per a dur a terme la gestid que se sol-liciti o quan la llei aixi ho obligui. Podeu dirigir-vos

a I'Oficina d’Atencié Ciutadana per exercir els vostres drets d'accés, rectificacio i
cancel-lacié de les vostres dades personals.






